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Samobor, 13.8.2024.
KLASA: 007-04/24-01/1
URBROJ: 238-27-85-03-24-25

GRAD SAMOBOR

Odbor za dodjelu nagrada i priznanja
Trg kralja Tomislava 5

Samobor

PREDMET: prijedlog za dodjelu javnih priznanja Grada Samobora — Nagrade Grada Samobora

Postovani,

Sukladno objavljenom NatjeCaju za podnosenje prijedloga za dodjelu javnih priznanja
Grada Samobora u 2024. godini objavljenog na sluzbenim Internet stranicama Grada
Samobora, kao ovladteni predlagatelj podnosimo prijedlog da se Nagrada Grada Samobora u
2024. godini dodijeli ITANI BUKOVAC.

U nastavku dostavljamo sve traZzene podatke iz NatjecCaja:

e IME I PREZIME: ITANA BUKOVAC
¢ NAZIV JAVNOG PRIZNANJA: NAGRADA GRADA SAMOBORA

e NAZIV PREDLAGATEUA: PUCKO OTVORENO UCILISTE SAMOBOR, Trg Matice
hrvatske 3, Samobor

U prilogu dostavljamo obrazloZenje prijedloga i dodatni sluzbeni i medijski
materijal vezan za rad [tane Bukovac.

S velikim poStovanjem predlazemo gospodu ltanu Bukovac za Nagradu Grada
Samobora zbog njezinog iznimnog doprinosa u podrucju obrazovanja odraslih. Kroz svoj
dugogodiinji rad ne samo da je unaprijedila obrazovne programe na samoborskom
podrucju, vec je svojim struénim pristupom i inovativnim metodama znacajno utjecala
na podizanje razine obrazovanja i izvan granica nasega grada.

Srdacan pozdrav,

PUCKO OTVORENO UCILISTE SAMOBOR
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OBRAZLOZENJE:

»Svojil 24 godine rada u obrazovanju odraslih (na adresi POU Samobor) posvetila sam
radu sa svim drustvenim skupinama, od nezaposienih, preko branitelja, do mladih i
poljoprivrednika, traZedi nacine doprinosa njihovom daljnjem ukljuéivanju u rad i Zivot.

Glavnu ulogu pri tome ima cjeloZivotno obrazovanje koje omogucdava polaznicima
hvatanje ritma s trendovima triifta rada. Naime, Cesto iza dobro osmiSljenog programa
cjelofivotnog obrazovanja krije se mogucnost zaposijavanja na dobro placenom radnom
mjestu. '

Tako sam prva napisala i pokrenula potpuno nove programe: voditelj seoskog turizma i
dadilja, koji su naifli na $iru promjenu u obrazovnoj zajednici. Uvela sam u andragosku
praksu i dotad nepostojece poljoprivredne programe: péelar, proizvodal i preradivac
ljekovitog i aromaticnog bilja na kojima radim veé 20 godina.

No, najvi¥e se ponosim svakodnevnim radom s nafim korisnicima, stvarnim ljudima kojima
pomazemo zakoraliti u njihovu Zeljenu buduénost. Poziv bivieg polaznika da je dobio bolji
posao ili ostvario svoj projekt puni mi baterije za sve izazove koje kompleksna
administracija i sve zahtjevniji propisi stavijaju pred mene.“ — Itana Bukovac

Od dolaska u Samobor davne 1996. godine, odnosno u Pucko otvoreno uéilidte Samobor, prvo
kao ravnateljica, a potom kao voditeljica programa obrazovanja — Itana Bukovac donijela je
svjeZinu, novu energiju, novi nadin osmisljavanja programa te izvrsnu suradnju s kolegama
koje je uvijek kroz veliko poStovanje 1 uvazavanje izazivala da daju najbolje od sebe.

Bez pretjerivanja, mogli bismo reéi da je Itana Bukovac vizionarka 1 da je mnoge programe
obrazovanja osmislila i napisala prije nego je trziste bilo spremno za njih. No Cvrsto je
vijerovala da su potrebni nagim sugradanima, $to se kasnije i pokazalo u provedbi.

Itana Bukovac najsnazniji naglasak stavljala je na cjeloZivotno obrazovanje odraslih, i kroz
javne nastupe, organizaciju tribina te radijsku emisiju ,,Kap znanja“ Zelja joj je bila
promijeniti do tada vazeéi stav u drustvu — da je zavrSetkom Skolovanja proces obrazovanja
zavr§io. Iskustvo je pokazalo da se najlogije u sustavu snalaze osobe koje su zavrSile samo
osnovnu ili trogodi¥nju Skolu, a osobito one koje nisu zavriile osnovnu $kolu. Te osobe
uglavnom misle da je njihovo Skolovanje zavr$ilo te su vrlo sigurne u svoju ideju da je u€enje
nebitmo i da je Zivotna §kola jedino vazna. U toj su skupini najugroZeniji mladi o kojima nitko
ne brine, a koji su prekinuli redovno Skolovanje. Takve se osobe 1 inale ne snalaze u sustavu
obrazovanja niti razumiju koje su im moguénosti, osje¢aju odbojnost od ulaska u Skolske
klupe i mrze samu pomisao na slu$anje predavanja i polaganje ispita. Upravo toj skupini ljudi,
Ttana je posvetila najveéi broj programa cjeloZivotnog obrazovanja tijekom posljednjih 24
gadine.

Itana Bukovac definirala je kako pristupiti osobama koje su zainteresirane za programe
obrazovanja - na osoban nagin posveéuje se pozornost kroz razgovor , utvrduje se Sto Zeli,
kakve sposobnosti ima, $to im nedostaje i §to bi za njih bilo najbolje. U pravilu je ovaj proces
dovodio do Zelje za prekvalifikacijom 1 upisom, ali 1 uspjednim zavrSavanjem programa.
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IME OSOBE KOJA SE PREDLAZE ZA DODJELU PRIZNANJA: Itana Bukovac
NAZIV PREDLAGACA: Putko otvoreno udiliste Samobor

PRIZNANJE ZA KOJE SE PREDLAZE: Nagrada Grada Samobora

ZIVOTOPIS:

Itana Bukovac rodena je 25. veljace 1960. u Zagrebu.

Diplomirala je ruski jezik 1993. na Filozofskom fakultetu u Zagrebu. Odmah nakon diplome
zaposlila se u izdavackoj kuéi Vjesnik, a u Putko otvoreno uéiliste dolazi 1996. godine na
funkeiju ravnateljice Ustanove. Kao ravnateljica posebnu paznju posveéuje poslovima
planiranja, istraZivanja, kreiranja i pokretanja programa (kurikuluma); kreiranja, pisanja i
provodenja EU projekata; pokretanja lokalnih partnerstva za rjeSavanje problema na trZistu
rada i podupiranja ugrozenih skupina; karijernog savjetovanja; sudjelovanja u javnim
raspravama i doprinosu podizanja javne svijesti kroz organiziranje javnih predavanja s
temama biinim za razvoj zajednice. Zahvaljujuéi dugogodi$njem radu sa dionicima u
obrazovanju odraslih te predavaima 1 polaznicima, stekla je izvrsne komunikacijske vjestine.
Sudjelovala je u kreiranju, pisanju i vodenju brojnih projekata: MreZa obrazovnih institucija
za vodenje EU standarda u seoskom turizmu; Certificirane dadilje na trZi$tu rada Zagrebacke
Zupanije; Druga prilika za Gimnazijalce odustale od studija; Ja tajkun; Zajedno moZemo
naprijed; Mjesto za nas; Gastro klub za pametno zaposljavanje.

0Od 1997. do 2000. radila je na pokretanju srednje glazbene $kole u suradnji sa struénim
timom 3to je uspjeSno rezultiralo odvajanjem Skole od POU Samobor i osnivanjem zasebne
ustanove ,,(Glazbena Skola Ferdo Livadic¢®, a takoder je sudjelovala i na pokretanju
dislociranog odjeljenja Osnovne 8kole za balet i ritmiku (danas$nja UmjetniCka i plesna $kola
Silvije Hercigonje), koja je, naZalost, zbog problema s financiranjem ukinuta.

Sudjelovala je u pokretanju prvih programa priprema za polaganje majstorskog ispita i ispita o
struénoj osposobljenosti prema ugovoru izmedu Hrvatske zajednice puckih otvorenih ué&ililta
1 Hrvatske obrtni¢ke komore. Od 2003. intenzivno radi na pokretanju prvih certificiranih
programa za odrasle poljoprivrednike.

Godine 2004. bila je ¢lanica Nacionalnog povjerenstva za izradu kataloga znanja, sposobnosti
1 vjestina za hrvatski jezik u osnovnoj $koli, a 2011. ¢lanica Radne skupine Poljoprivreda,
prehrana, veterina za izradu standarda kvalifikacija u projektu Daljnji razvoj Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira u sklopu IPA programa (rad na standardu za proizvodaca i preradivaca
ljekovitog bilja). Iste godine imenovana je u radnu grupu Lokalnog partnerstva za
zapo$ljavanje, a kasnije sudjeluje kao predstavnica POU Samobor.

Godine 2014. pokrenula je program javnih predavanja za podizanje javne svijesti pod
nazivom Gradanski utorak koji se redovito odvija svaki utorak. U 2015. imenovana je za
predstavnika POU Samobor u Skupstini LAG Sava.

U okviru sveanoga otvorenja 15. Tjedna cjeloZivotnog u€enja 2022. godine, Itani Bukovac
dodijeljeno je priznanje za doprinos razvoju obrazovanja odraslih - kao osobi koja je svojim
struénim i znapstvenim angaZzmanom doprinijela unaprjedenju sustava obrazovanja odraslih u
Republici Hrvatskoj.
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Te¥ko je predstaviti sve programe koje je Itana kreirala u ove 24 godine, ali izdvojili smo neke
najznadajnije i najuspjesdnije, koji su imali izvrstan odjek ne samo u Samoborunego i u
Hrvatskoj.
S praksom kreiranja certificiranog obrazovnog programa zapoc¢elo se kroz najstariji takav.
program Puckog otvorenog ucilista Samobor (2003.), a to je program proizvodac i1 preradival
ljekovitog i aromati¢nog bilja koji je nastao na poticaj jedne zadruge koja je zatrazila od POU
Samobor da izradi programe za njihove ¢lanove kako bi postigli svoje poslovne ciljeve.
Zadruga je trazila da program bude certificiran kako bi pruzila moguénost svojim Elanovima
za stjecanje novog zanimanja. U to vrijeme nisu postojali programi obrazovanja za odrasle
poljoprivrednike 1 to je bio prvi takav program u cijeloj Hrvatskoj.
Ova vrlo specifiéna proizvodnja i prerada trebale su biti temelj stvaranja potpuno novih
ekologkih proizvoda koje ¢e biti moguce plasirati na vrlo zahtjevno europsko trzite koje je
istodobno vrlo otvoreno upravo takvim proizvodima.
Ovaj program bio je prvi formalni program namijenjen odraslim poljoprivrednicima te su se
potom 1 druge ustanove za obrazovanje odraslih pokrenule i pocele kreirati svoje programe za
odrasle poljoprivrednike tako da danas imamo $iroku lepezu takvih programa u svim
dijelovima Hrvatske, a tr¥iste takvom vrstom proizvoda raste iz godine u godinu u cijelom
svijetu.
Naredni primjer kreacije Putkog otvorenog uéilista Samobor pod Itaninim vodstvom bilo je
kreiranje novog programa potrebnog na trzistu rada Zagrebafke Zupanije u sklopu EU
projekta. Formalni program osposobljavanja za dadilje kreiran je za nezaposlene Zene na
podrudju cijele Zagrebatke zupanije kojima je bio potreban neki oblik zaposljavanja, a veliki
broj starijih nezaposlenih Zena bio je uglavnom u kategoriji dugotrajno nezaposlenih osoba.
Program je pruZzao moguénost polaznicima da relativno brzo nadu neki formalni ili neformalni
oblik zaradivanja novca potrebnog za zivot. Program je potakao Siroku druStvenu raspravu u
cijeloj Hrvatskoj koja je trajala gotovo dvije godine 1 zavrSila dono$enjem Zakona o dadiljama
s novom verzijom programa ukljuéenom u zakon. Ovaj revidirani program svake godine
pobuduje interes polaznica koji traje jo3 1 danas.

»Mjesto za nas® naziv je projekta Puckog otvorenog uéilista Samobor koji se provodio u
suradnji s Pekarnicom Zemlji¢ 1 struénim suradnicima iz podrudja ugostiteljstva i turizma, a
bio je namijenjen mladim osobama od 15 do 25 godina koji su izasli iz sustava obrazovanja i
nisu zaposleni. Cilj ovog projekta vrijednog 655.250,00 kuna, za koji su u potpunosti
osigurana sredstva iz Europskog socijalnog fonda kroz Operativni program Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020., bio je ponuditi mladima stjecanje znanja potrebnih u pekarsivu 1
omoguditi im (samo)zaposljavanje i opcenito bolji pristup trZistu rada u ovoj vrlo trazenoj
struci.

Suvremeni primjer aktivne uloge POU u kreiranju programa je program servisiranje dizalica
topline koji je POU Samobor izradio u suradnji s tvrtkom koja se bavi servisiranjem dizalica
topline kao 1 njezinim strunjacima. Program je usuglasen s novom metodoelogijom 1
Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom te je uvrSten u bazu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
za dodjelu vaucera za obrazovanje.

Program je kreiran prema potrebama koje je istakao poslodavac zbog potrebe za specifiénim
znanjima 1 vjeStinama zaposlenika.

Itana Bukovac kao andragoska voditeljica vrlo je pomno i s puno znanja razradila sustav
komunikacije s javnod¢u kako bi se prenijela informacija o postojanju programa, pokretanju
grupa itd. Premda u danasnje vrijeme izgleda da je lako poslati informaciju to ipak nije
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nimalo jednostavno. Tu posebno istifemo emisiju ,,Kap znanja“ posveéenu cjeloZivotnom
obrazovanju koja je kreirana i traje ve¢ vide od 20 godina u suradnji s Radioc Samoborom.

Obzirom da ltana Bukovac odlazi u zasluZenu mirovinu 1.10. 2024. godine, smatramo daje
upravo sad vrijeme da Grad Samobor nagradi na$u Itanu Bukovac najvi&im priznanjem koje
se dodjeljuje u Samoboru. Stoga s velikim postovanjem predlaZemo gospodu Itanu Bukovac
za Nagradu za Zivotno djelo Grada Samobora zbog njezinog iznimnog doprinosa u podrugju
-obrazovanja odraslih. Kroz svoj dugogodi$nji rad ne samo da je unaprijedila obrazovne
programe na samoborskom podrudju, ve€ je svojim struénim pristupom 1 inovativnim
metodama zna€ajno utjecala na podizanje razine obrazovanja i izvan granica nadega grada.

POPIS EU PROJEKATA koje je Itana Bukovac kreirala ili u njima sudjelovala:

Naziv projekta 1: Education network in establishing EU standards in rustic tourism
(MreZa obrazovnih ustanova za uspostavljanje EU standarda u
seoskom turizmu)

Ref. No: IPA4.1.3.2.01.02.¢05

Vrijeme realizacije 23/10/2010-22/10/2011
projekta:
Glavni cilj: Opci cilj ovog projekta je stvoriti mreZu obrazovnih institucija i

lokalnih akteras ciljem poboljSanja klju¢nih i drugih kompetencija
ljudi koji rade i / ili planiraju raditi kao voditelji seoskog turistitkog
gospodarstva i povedanja njihove zaposljivosti i poveéanja
zaposljivosti na trzistu rada na podrucju Karlovacke Zupanije, Sisacko-
moslavacke Zupanije i Zagrebacke Zupanije.

Ostvareni rezultati: - provedena analiza obrazovnih potreba ciljane skupine

- kreiran novi kurikulum za zanimanje voditelj seoskog turizma

- 34 nastavnika obrazovana u andragoskim vjestinama

- 57 osoba je osposobljeno za voditelje seoskog turizma u POU
Samobor, POU Hrvatski dom Petrinja i POU POUKA Karlovac

Ukupni trodkovi projekta: | 135.475,43 €

Sredstva Grada Samobora:

Sredstva ustanove: 11.178,72 £

Postotak financiranja od 83%
fondova EU;

Naziv projekta : Natloal availability of modern training programs in the fields of
entrepreneurship, tourism, sales and marketing integrating business
skills and information technology as a basis for improved
competitiveness (Nacionalna dostupnost suvremenih obrazovnih
programa u podrudjima poduzetnistva, turizma, prodaje i marketinga
koji integriraju poslovne vjestine i informacijske tehnologije kao
temel] za poboljianje konkurentnosti.)




Vrijeme realizacije
projekia:

8/11/2010-7/11/2011

Glavni cilj:

Dugoroéni cilj koji se projektom Zeli postici je poveéanje nacionalne
konkurentnosti i razvoj gospodarstva temeljenog na znanju,
povecanje razine znanja i kompetencija temeljenih na zahtjevima
triista kao osnova za bolju produktivnost i zapogljivast, te uvodenje
Sire svijesti o cielozivotnom ucenju kod zaposlenih i nezaposlenih
gradana i tvrtki kao nuZnosti za daljnji nacionalni razvej.

Ostvareni rezultati:

U sklopu projekta izradeni su nastavni materijali za nove programe,
opremljene 3 utionice za izvodenje nastave u partnerskim
ustanovama te provedeno osposobljavanje / usavriavanje ciljane
skupine od ukupno 70 nezaposlenih osoba za zanimanja: suradnik u
ugostiteljstvu i turizmu, operater pozivnog cenira, suradnik u
marketingu, voditelj malog poduzetnistva

Ukupni trofkovi projekta:

Sredstva ustanove:

Sredstva Grada Samobora:

199.958,61 €

7.926,40 €

Postotak financiranja od
fondova EU

Naziv projekta 3:

82,76%

i feiiine

Certified Professional Nannies in the Zagreb County Labour Market
(Certificirane dadilje na trZitu rada Zagrebacke Zupanije)

Vrijeme realizacije
projekta:

16/11/2010-15/11/2011

Glavni cilj:

Certificirane profesionalne dadilje na trZistu rada Zagrebacke Zupanije
kojim ée se obrazovati 60 nezaposlenih Zena Zagrebatke Zupanije za
posao dadilje putem struénih radionica, treninga i prakse u vrti¢ima.

Ostvareni rezultati:

- 60 nezaposlenih Zena s podrudja Zagrebacke Zupanije zavrsilo
je program osposobljavanija za zanimanje dadilja u POU lvanié
Grad, POU Velika Gorica i POU Samobor

fondova

Ukupni troskovi projekta: | 127.000,00 €
Sredstva Grada Samobora:

Sredstva ustanove: 6.950,00 €
Postotak financiranja od 84,197%
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Naziv projekta 4:

Second chance for dropouts (Prilika za gimnazijalce odustale od
studija)

Ref. No: IPA4.1.1.1.02.02.¢20

Vrijeme realizacije
projekta:

3/5/2011-2/5/2012

Glavni cilj:

Cilj projekta unutar Grant sheme “Mladi na trzistu rada" je
obrazovanje 15 mladih osoba koje su zavriile gimnaziju 7 odustale od
studija kroz program osposobljavanja kejim €e steci novo zanimanje
organizatora medijskih dogadanja.

Ostvareni rezultati:

- 20 nezaposienih osoba mladih od 24 godine upisano u
program Organizator medijskih dogadanja

- omogucena kreacija novih medijskih dogadanja i promocija
rada korisnika projekta

- osnovana udruga kroz koju ¢e se mladi organizatori, <lanovi
udruge, u buduénosti modi razvijati svoje ideje te suradivati
na nekim buduéim projektima. Projekt je zavrSen 2012,

fondova EU:

Naziv projekta 5:

| adults with special needs in In‘elon learnng (Grundtvig kontaktni

godine
Ukupni trodkovi projekta: | 105.382,78¢€
Sredstva Grada Samaobora:
Sredstva ustanove: 13.900,00 €
Postotak financiranja od 81,45%

seminar odrZan u Kranjskoj gori, Sloventija)

Vrijeme realizacije
projekta:

5/10/2011-9/10/2011.

Glavni cilj:

Pucko otvoreno udiliste Samobor je javna ustanova koja se bavi
obrazovanjem odraslih, tako da je glavni cilj bio saznati kako su
srodne institucije prijavijivale i uspjeino provodile projekte za osobe s
posebnim potrebama. Namjera je bila usvojiti vrijedna iskustva od
takvih organizacija kroz prou€avanje primjera dobre prakse, a
istovremeno razviti nove projektne ideje. Naravno, ovakav kontaktni
seminar je ideaino mjesto za takvu razmjenu iskustava, kreativno
promisljanje, direnje baze kontakata i razvijanje mreze potencijalnih
projektnih partnera diljem Europe.

Ostvareni rezultati:

Osim upoznavanja preko 80 sudionika seminara iz vise od 20 drZava
tlanica Europske unije, uspjeli smo dogovoriti suradnju na dva
projekta iz podrucja Grundtvig obrazovnih partnerstva. Radise o
projektima ,,ILLL — Inclusive lifelong learning” i ,,Cherish your skills”,
koji se bave istraZivanjem moguénosti ukljucivanja asoba s posebnim
potrebama u cjeloZivotno obrazovanje te priznavanjem neformalnih
znanja, vjeitina i sposobnosti. Oba projekta su prijavljena na Agenciju
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za mobilnost za rok 21. veljace, a rezultati evaluacije prijava se
oekuju tijekom ljeta.

Naziv projekta

Ukupni troskovi projekta: | 807,10 €
Sredstva Grada Samobora:

Sredstva ustanove: 203,53 €
Postotak financiranja od 74,78%

Meet Enerpreneur - Me Tycoon

{Upoznaj poduz

Vrijeme realizacije
projekta

23/7/2015-22/7/2016

Glavni cilj

Cilj projekta usmjeren je motivaciji i ja¢anju kapaciteta mladih za
poduzetnistvo, prvenstveno kroz igru i zabavni sadrzaj aplikacije koja
simulira poduzetnicki poduhvat.
SVRHA PROJEKTA
s Poticanje poduzetni¢ke aktivhosti mladih.
s Povecanje broja miadih koji se samozaposljavaju nakon
zavrsetka formalnog Skolovanja.
s Poticanje suradnje obrazovnog sustava i gospodarstva.
» Unapredivanje sustava informiranja o moguénostima
samozaposljavanja i poduzetnistva.
» Poticanje partnerstva izmedu svih dionika.
e Poticanje softverske industrije na razvoj kvalitetnog
promotivnog softvera.

Ostvareni rezultati

- anketirano 100 mladih oscba i ispitani stavovi mladih o
poduzetnistvu.

- provedene tri dvodnevne radionice - motivacijski razgovori sa
60 sudionika 1 definiran nacrt aplikacije.

- oblikovana maobilna aplikacija koja simulira poduzetnicki
poduhvat za promidzbu poduzetniStva medu mladima

- &jra javnost i ciljne skupine informirane o projektnim
aktivnostima.

Ukupni troskovi projekta:
Sredstva Grada Samobora:
Sredstva ustanove:

141.227,80 kn {18.744,15 €)

27.689,59kn (3.675,04 €}

Postotak financiranja od
fondova EU

S i
Naziv projekta 7
nositelj: Grad Samobor,
partneri: Centar za
socijalnu skrb, POU
Samobor, Udruga Pozitiva
Samobor

113.538,21kn (15.069,11 €)

Zajedno mozemo naprijed

Broj projekta: UP.02.1.1.06.0058

Vrijeme realizacije
projekta

6/9/2018-6/9/2020

Glavni cilj:

Smanjenje socijalne isklju€enosti i siromastva nezaposlenih korisnika
zajamiene minimatne naknade kroz povecanje njihove zaposljivosti
sudjelovanjem u programima osposobljavanja i programu razvoja




T ‘j

mekih vjestina te podizanjem kvalitete rada socijalnih radnika koji ce
ih motivirati, savjetovati i mentorirati

Ostvareni rezliati:

- 40 nezaposlenih pripadnika podskupine korisnika prava na
zajam{enu minimalnu naknadu upuéeno u programe
osposobljavanja, osnaZivanje mekih vietina i mentoriranje

- 11 socijainih radnika sudjelovalo na radionicama i steklo
kompetencije za pruzanje usluga vezanih uz pristup tridtu
rada nezaposlenima

- formiran krug struénjaka Centra za socijalnu skrb Samobor s
ojaCanim vjestinama i znanjima u svrhu radne aktivacije
marginaliziranih skupina.

Ukupni tro8kovi projekta:
Sredstva Grada Samobora:
Sredstva ustanove;

1.190.305,58 kn (157.980,70 €)

Postotak financiranja od
fondva EU

Naziv projekta 8
nositelj: POU Samobor,
partneri: Srednja
strukovna Skola u
Samoboru, Ekonomska,
trgovacka i ugostiteljska
Skola u Samoboru, Grad
Samobor, Udruga Pozitiva,
HZ7

100%

broj projekta: UP.01.2.1.01.0047

Vrijeme realizacije
projekta

26/3/2019-26/3/2021

Glavni cilj

Zagrebacke Zupanije kroz motivacijske radionice, grupna
posredovanja sa poslodavcima, razvoj i provedbu strukovnih
usavriavanja i osposobljavanja te motivacijske radionice za u€enicima
srednjih strukovnih gkola.

Ostvareni rezultati

- razvijena 1 metodologifa za usavravanja za zanimanje
"kuhar-specijalist za kuhinju sjeverozapadne kuhinje RH"

- razvijena 1 metodologija za usavriavanje za zanimanje
"elektroinstalater za pametne kuce"

- provedeno 1 usavrSavanje za zanimanje “kuhar-specijalist za
kuhinju sjevero-zapadne kuhinje RH" za 10 nezaposlenih
mladih osoba

- provedeno 1 usavr3avanje za zanimanje “elektroinstalater za
pametne kuce" za 5 nezaposlenih mladih osoba

- provedeno 1 struéno osposobljavanje za 10 nezaposlenih
starijih osoba za zanimanje "priprematel] jednostavnih jelai
stastica”

- organizirano 4 grupna posredovanja za 30 nezaposlenih
osoba sa poslodavecima

- organizirano 4 motivacijske radionice za min. 41 nezaposlenu
osobu

- organizirano 6 motivacijske radionice za 50 ufenika srednjih
strukovnih Skola




Ukupni troSkovi projekta: | 990.325,04 kn (131.438,72€)
Postotak financiranja iz
fondova EU
Naziv projekta 9

nositelj: POU Samobor,
partner: Pekarnica Zemlji¢ i broj projekta: UP.02.2.2.03.0007

100%

Mjesto za nas

Vrifeme realizacije 26/4/2019-26/7/2020
projekta
Glavni cilj Stjecanje strucnih znanja mladih izmedu 15 i 25 godina, potrebnih za

rad u sektoru ugostiteljstva kroz program osposobljavanje i

organiziranu prakti¢nu nastavu na radnom mjestu kod poslodavca te

stjiecanje opcih kompetencija — proaktivnog stava i profesionalnog

pona3anja za ciljanu skupinu.

Ostvareni rezultat - 1 program osposobljavanja za hotelske pekare koji rade
pripremu za Svedski stol za dorugak

- 1 program usavriavanja za mentore u pedegoskim i
andrago3kim vjeStinama

- proveden teoretski i praktitni dio programa osposobljavanja
za pekare u hotelu - 50 ugovora o obrazovanju

- proveden program usavriavanja za pedagos$ka i andragoska
znanja i vjestine za mentore — 2 certifikata o usavriavanju

Ukupni trodkovi projekta 655.250,00 kn (86.966,62 £€)

Postotak financiranja iz

EU fondova 100%
: -

Nazv projek 10 Erms+ projekt Digitaliziraj svoje znanje i unaprijedi komunikacijske
Nositelj: POU Samobor vjestine, trajanje

broj projekta: 2020-1-HRO1-KA104-077498

Vrijeme realizacije 20/12/2020.-19/12/2022.
projekta:
Glavni cilj Cilj je da kroz ukljucivanje u strukturirane te¢ajeve i pradenje rada

drugih ustanova radimo na pobolj3anju digitalnih i
komunikacijskih vjestina, a samim tim i na pobelj$anju komunikacije
na stranom jeziku, upoznamo se s nekim novim nadinima rada i
oglaSavanja programa. Mobilnostima bismo povecali motivaciju i
zadovoljstvo zaposlenika te ojadali svjesnost vaZnosti EU projekata i
vrijednosti koje oni donose. Osigurali bismo modernije i
dinamicnije ozradje unutar organizacije
Ostvareni rezultati - Sudjelovanje na 6 strukturiranih te€ajeva i jednoj aktivnosti
praenja rada.
- Napisan novi Erasmus+ u podrudju obrazovanja odraslih —
- Uspostavljena suradnja i partnersrvo s kolegama
iz Ljudske univerze Ptuj
- Usvojena nova znanja i vjestine vezane uz digitalizaciju i
koristenje razli¢itih digitalnih aplikacija i sadrZaja.




- Unaprijedene suradnicke i komunikacijske vjestine

Ukupni troskovi projekta

18.046,00 €

Postotak financiranja iz
EU fond

Naziv projekta 11
Nositelj: Ljudska univerza
| Murska Sobota

Partneri: POU Sémobor,
POU VaraZdin, Ljudska
univerza Ptuj

100%

Erasmus+ KAZ Senior Synergy: Empowering Lifelong Learning and
Healthy living through Community Events (Sinergija starijih osoba:
Promicanje cjeloZivotnog uéenja i zdravog Zivota - SenSyn)

broj projekta: 2023-1-5101-KA210-ADU-000153457

Vrijeme realizacije
projekta:

02/10/2023.-01/10/2025.

Glavni cilj

SenSyn se fokusira na izazove akiivnog starenja s posebnim
naglaskom na obrazovanje odraslih 1 osoblje u podrucju povezanom
sa zdravljem i praktiénim {rekreativnim) aktivnostima.

Cilj projekta je stvaranje inovativnih obrazovnih moguénosti i Sirenje
znanja o vainosti koncepta aktivnog starenja za potrebe lokalnih i
nacionalnih zajednica. Moguénosti u€enja ée biti promovirane kroz 4
nacionalna dvodnevna dogadaja u zajednici - Seniorijade

Ostvareni rezultati

- Digitalna zbirka obrazovnih praksi

- Prirucnik s novim obrazovnim programima za starije
- Organizacija dvodnevne manifestacije Seniorijada

- Projekt je u tijeku

Ukupni troskovi projekta

60.000,00 €

Postotak financiranja od
fondova EU:

100 %




Film o dobitnicima Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslik za 2021. godinu
Tjedan cjeloZivotnog ucenja
22, rujna 2021.

https://www.youtube.com/watch?v=uGngvjUNKDQ

= EVoulube - PretraZivanje =

Pakreni {k)

) 7:52/12:33
> »l <

Film o dobitnicima Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih za 2021. godinu

s Tiedan cjeloZivotnog uéenja R 2 Podiel [ spremi -

54 pretpiztnika
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Prezentacija POU Samobor kao primjera dobre prakse ustanove za obrazovanje odraslih {promocija i
implementacija aktivnosti) T

EPALE - Elektronicka platforma za obrazovanje odraslih
10. sijeénja 2024.

https://epale.ec.europa.eu/hr/resource-centre/content/prezentacija-pou-samobor-kao-primiera-dobre-
prakse-ustanove-za-obrazovanje

E turopsha I B srorsiaie ths pace [ Hroatskd g Pryaw & o Create an account B Pretmaga ]

komisha

EPALE— Elektronitka platforma za obrazovanje odraslih

Poletna Dapnnosite - Suraduyte s Uiite Moja zagudmea s Q-

EPALE > Leam > Rescuree Cemmre » [rezsoiyiis B3

10 sipetria 2024 Want to add a reseurce 7
it P e okiieva m utmid
Prezentacgfa POU S'amobor kaf prl_mjera dobre ?rakse_ ustar_nove za Kk 0.t g 1 ptts syt ot
obrazovanije odraslih {promocija | implementacija aktivniosti) st
@ Maves Novak L

Podajte navi resurs

Prezertadia Putkog envoreneg iiiliSta Sarmbar kao primiera SODE ArESe UStirve za crasiih id
odrfant u sklapu 8th LA Meeting Promating Adult Laaming Networks (Pralive)

TRENA BUkerear, SRGragothin vateyica | vodalina Jaiela oBrAZRVENE Mulkng arvarerag UMIRE Sameber

Prezentacya b adrzang £ istopada 2627 qodine 112 <0jg) 1@ predstavliang Batkn vorenc stiste Samobor keo |dvaa, Fepiofilte | drsracunsic
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Resource Cetails

Auter resursa itana Bukowar




Glasnik SSN Informativno glasilo Samobora i Svete Nedelje
5. prosinac 2019.

hitp://www.samoborskiglasnik.net/14dana.asp?datum=20210929&tempe=2021
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RADIO SAMOBOR - Voucheri za obrazovanje odraslih
27. prosinca 2022.

https://www.radiosamobor.hr/2022/12/27 /voucheri-za-obrazovanje-odraslih/

Voucheri za obrazovanje odraslih

@ iunt Bl Kisschenheuter - 17 orosmos D200 s Emisge Lo

O novom sustava obrazovania odraslih uz drzawnu potporu veucherima, goverili smo danes u posebnaj emisii u kojor e nasa
gosca hile andragoska voditeijica 1 voditeljica Odjela obrazovanja u Putkom otvorenom uéilistu Samobor, itana Bukovac.
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Herewith we certified that

ITANA BUKOVAC

has awarded the qualification

ASSISTANT TRAINER

by successfully participating in

Curriculum globALE

L3

o] s

‘.
ffc i

LT Q\Qﬁ?h

LESC T
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Diractor of Agin;;y for \Iaca:;onalf cation and Training and Adult Education

E

The training was carried out in atcur'!aﬁs%w?ﬁﬁﬁgturrswium gioDALT standards {www.curriculum-giobale.de).
Curriculum globALE s 3n international sramewc?’i curricuium developed by the German Institute for Aduit Education
—Leibniz Centre for Lifelong Learning (DIE} and the Institute for international Cooperation of the German Aduit

faycation Association {DVV International}




Agencija za
strukovno cbrazovanje
1 obrazovarje odrasfih
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PREZIMEZ

Pucko otvoreno uciliste Samaobor

MAZN ST ANOW NE 5TO

: sudjelovaialc na 8 Medunarodnom andragoikorm simpozijy na teme Uvodenjs susta
gorazovanz cdraslih®: Llenje uvirtuainom okruZaeny u sustavy gbrazovanja odrasiih —kvaiteta

obrazovnog procesa’ uokviru 14, Tjegna gieloivetnog uferya v traiarju od 7satl.
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Agendija 2a
strukovno clwazovanje
i obrazovanie odrastih

Naosnovilanca 4 Zakorna o Agenci za strukovno corazovarje | obrazovanje odraslin (NN 2410) |
Clanka1o. Zakona o obrazova~ju oc-aslih (NN 7/07), izdaie se potvrda o strudrom usavriavanju.
~ . [tana Bukovac
Cospoca
IMEIPREZIME
2 Puckog otvorenog utilista Samobor -

NAZIV USTANOVE, MJESTO

sucle ovalajen

Zjeioivotnog ufenjafeza I"u
Tuheljskim Topiicama od 25. do 27. svibnja 2022
MJESTO NADNEVAK

utrag;an;uod 8 sat

RAVNATE

Mile ZivE'¢




REPUBLIKA HRVATSKA

SVEUCILISTE U ZAGREBU

FILOZOFSKI FAKULTET U ZAGREBU
OCGUR HUMANISTICKE | DRUSTVENE ZNANOSTI

DIPLOMA

O STECENOJ STRUCNOJ SPREMI SEDMOG (VII/1) STUPNJA

ITANA BUKOVAC

rodena 25. veljade 1960. u Zagrebu, Republika Hrvatska,
zavr§ila je dana 8. lipnja 1992. na Filozofskom fakuiretu - COUR Humanistidke
i drultvene znanosti u Zagrebu program studija
RUSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI kzo jednopredmetne grupe nauka,

u trajanju od osam Ssemestara.

Filozofski fakulter u Zagrebu - OOUR Humanisticke i druftvene znanosti utvrduje d

ITANA BUKOVAC polozila sve propisane ispite 1 izvr

a Je
$ila sve druge

obveze iz programa studija Ruskog Jezika i knjizevnosti i stekla strufnu spremu

sedmog (VII/1) stupnja i strudni naziv

DIPLOMIRANI RUSIST

kzo i sva prava koja joj pripadaju pC Dropisima.

Broj: 13811/92.

U Zagrebu, 12. veljage 1993,

DERAN
r. SONTA BASIC
~
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Agencija za
strukovno obrazovanje
iobrazovanje odraslih

KLASA: 030-08/2-02/62

Zagreb, 23. srpnja 2021,

Na temelju tocke 111, Odluke o dodjeli priznanja za doprinos razvoju obrazovania odraslih
(KLASA: 030-08/21-02/62, URBRO): 332-06-03/1-21-01 ¢od 11. lipnja 2021}, Povjerenstvo za
izbor dobitnika Priznianja za doprinos razvoju obrazovanja odraslin pednosi ravnatelju

FRIJEDLOG ODLUKE
za izbor dobitnika Priznanja
Za daprinos razvoju obrazovanja odrasiih

Postovani gospodine Ziviidy,

Povierenstvo za izbor dobitrika Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odrastih u
Republici Hrvatskoj prikupilo je Zivotopise | dokumentaciju za tri kandidata te utvrdilo daje
kandidatura u skladu s kriterijima za sljedefe kandidate, kaje predlaZemo za dobitnike
Priznanja:

. izv.prof dr.sc. Morana Kotudrovi¢ - za znanstveni doprinos razvoju obrazovanja
odrasiih

2. Tatjana VUji, prof. - za struéni doprinos razvoju obrazovanja odrasiin

3. itanaBukovac, prof. - za struéni doprinos razveju obrazovanja odraslik.

Nives VUi - predsjednica
Nives Novak - ¢lanica

Marina ReZek Cvetke - lanica
DraZen Maksimovié - &lan
Sinisa Kusic - dlan

Garitgradska viica 18, 1o ono Zagreb, RH, T+ 38516274 666, F + 38516274 606, ured@asoc.hr,
URLwww.asoo.hr, MATICNI BRO) 02650029, OIB 20716411729



HRVATSKO ANDRAGOSKO DRUSTVO

CROATIAN ANDRAGOGY SOCIETY

Faperti 4 Do e

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANQSTI | OBRAZOVANIA
Donje Svetice 38

10 000 Zagreb

IMENOVANJE CLANOVA POVIERENSTVA ZA IZRADU PRAVILNIK O STANDARDIMA |
NORMATIVIMA ZA iZVODENJE PROGRAMA OBRAZOVANIJE ODRASLIH

Temeljem rasprave Upravnog odbora HRVATSKOG ANDRAGOSKOG DRUSTVA na zadanu
temu predloZena su dva kandidata. Stoga su veéinom glasova Upravnog odbora imenovane:

1. Clan: Ana Grubi$i¢ Pajazetovié
2. Zamjenica €lana: Itana Bukovac

Zagreb, 17.sije¢nja 2022.

o
Predsjednii;ﬂwatskw @g%@g drustva
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HRVATSKO ANDRAGOSKO -
DRUSTVO ZAGREB
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REPUBLIKAHRVATSKA
MINISTARSTVO PROSVJETE | SPORTA
ZAVOD ZA UNAPREBIVANJE SKOLSTVA

KLASA.: 130-03/02-01/0002

URBROJ: 532-06-02/6-02-1
Zagreb, 30. prosinac 2002.

Na osnovi ¢lanka 80. Zakona o osnovnom 3$kolstvu (Narodne novine, br. 58/50), Clanka
84. Zakona o srednjem Skoistvu (Narodne novine, br. 19/92) i programa usavrSavanja
Ministarstva prosvjete i Sporta Republike Hrvaiske, izdaje se

POTVRDA

o stru¢nom usavrsavanju

Sospods ana Puborac

GO-;QO’dm (ime i prazime)
?{,{,C\f/{,{)q D%mq uu&gjcz W
d (naziv u@ove mjesto)

sudjelovala-o je u radu struénih skupova za edukatore obrazovanja odraslia
za ljudska prava

koji su odrZani u Zagrebu, 18. 01.2002., 29.4.2002., 15.11.2002. godine

u trajanju od 18  sati

Sadrzaj rada:
- Metodologija rada na sukobu
- Znaéaj i moguénosti primjene suradnickog u¢enja u obrazovanju za fjudska prava
- Koridtenje radionica u obrazovanju odraslih
- Odnos osnovnog obrazovanja i gradanske pismenosti
- Ljudska prava i prava osoba s invalidnoscu
- Obrazovanije kao potpora politici ukljucivanja

Voditeljica programa

visa strucna savjetnica Pomocnik ministra

Nevenka Lon&ari¢-Jelacic, prof. Prof. dr. sc. Josip Miiat
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

U€iteliski fakuitet Sveudilisia u Zagrebu
Zagreb, 2. prosinca 2022.

Na temelju Clanka 4. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslifh {(,Narodne
noving’, br. 24/10) i flanka 0. Zakona ¢ obrazovanju odraslif (Narodne novine”, br.z/o7), izdaie se
potvrda da je

g0a o _, Itana Bukovac

IME | PREZIME

. Pucko otvoreno uciliSte Samobor
[Z ustancve o

NAZIV USTANOVE, MJESTO

suajelovala na strucne - znanstvenej konferenciji na temu ,Postkrizno obrazovanje odraslih” u okviru ESF-ova

projekta Promocija ¢jeloZivotneg ufenjafaza 1" Utrajanju od 7,30 sati.

RAVNATEL)

Mile Zivei¢
e
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